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Cluster Supernatural: Spiritualitat UND Theologie
Dokumentation des Clusters/Bereichs/Teams in Abstimmung mit
der jeweiligen zugeordneten Ebene

Stand: 13.03.2023

Vorbemerkungen & -infos / aktueller Stand

Wir wollen eine klare, transparente und nachvollziehbare Kommunikation und
Entscheidungsbefugnisse im Kontext unserer Vision, unserer Werte und unseres Wikis. Damit dies
gelingt miissen die Kommunikationswege und Verantwortungsbereiche im jeweiligen Cluster
dargelegt werden. Dies ist ein lebendiger Prozess, der stédndig nachjustiert werden muss.

Beschreibung des
Clusters (Why)

Im Cluster Supernatural biindelt sich die geistliche Mitte und
Ausrichtung von UND Marburg. Dies zeigt sich vor allem in drei
Bereichen: a) spirituelle/geistliche, b) theologische und c) ethische
Ausrichtung. Das Cluster Supernatural soll in den ganz
unterschiedlichen Clustern, Bereichen und Teams immer wieder den
»geistlichen Puls” fiihlen und darauf achten, dass UND Marburg
seiner Vision und seinen Werten geistlich, theologisch und ethisch
folgt. Das Cluster Supernatural ist sowas wie das , geistliche Herz",
was zum einen die Impulse der anderen Clustern, Bereichen und
Teams aufnimmt, verarbeitet und wieder in diese Clustern,
Bereichen und Teams zurick gibt.

Folgende Bereiche/Teams sind laut Wiki (etwas aktualisiert und
angepasst) angelegt:

e Bereich: Gebet; Team Dienstagsgebet, Team Gebet vor dem

Gottesdienst, Team Gebet im Gottesdienst

e Bereich: Diversitatscheck; Team Queer

e Bereich: Ethik

e Bereich: Prophetie & Geistesgaben

e Bereich: Theologie, Team TheoTalk

e Bereich: Spiritualitdt und Glaubensentwicklung

e Bereich: Vision- und Strukturcheck

e Bereich: Kirchenverstandnis

Anderungen ab Marz 2023:

e Bereich: Gebet
e Team Dienstagsgebet
e Team Gebet vor dem Gottesdienst
e Team Gebet im Gottesdienst
e Bereich: Diversitat
e Team Queer
e Team Diversitdt Check
e Bereich: Ethik
e Team Politik & Gesellschaft
e Bereich: Theologie
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Stand und Ziele des
Clusters/Bereichs/Teams

Entscheidungs-
Kompetenz (in
Absprache mit der
Uibergeordneten Ebene)

Team TheoTalk

Team: Kirchenverstdndnis

Team: Philosophie & Glaube

Bereich: Spiritualitat und Glaubensentwicklung
Team: Prophetie & Geistesgaben

Bereich: Vision- und Strukturcheck

Team Sprache

Was gibt es bisher im Cluster Supernatural:

Bereich Gebet: (wird bisher (iber das Gesamtteam Supernatural
angeboten)

Team Gebet vor dem Gottesdienst
Team Segensstation in der Reaktionszeit
Team Gebet am Dienstag (Christine)

Bereich Diversitdtscheck: Der Bereich lauft gerade in Kooperation
mit Empowerment (Tina), Communication (Frixe) und freier Vorstand
(Holger) an.

Bereich Theologie: Laura, Thorsten, Toby

Teams:

Team Queer: Paul, Uli, Walter, Nana & Luise (den
iibergeordneten Bereich Diversity gibt es noch nicht)
Team TheoTalk: Laura, Thorsten, Toby

Ziele Cluster Supernatural:

Priorisierung der Bereiche und Teams: Wann startet was?
Wer ibernimmt die Leitung/Co-Leitung der einzelnen
Bereiche und Teams?

Stimmen die Zuordnungen? In welchen Schnittmengen
liegen die Bereiche und Teams (auch mit an deren Clustern).
Hier braucht es noch Abstimmung und
Kommunikationswege.

Menschen in die Verantwortung fiihren.

Das Cluster Supernatural hat zunachst keine eigene

Entscheidungskompetenz die a) spirituelle/geistliche, b)

theologische und c) ethische Ausrichtung von UND Marburg

zu bestimmen. Das Cluster sieht sich eher als Zulieferer fiir

die verschiedenen Cluster, Bereiche und Teams.

GroRere spirituelle/geistliche, theologische oder ethische

Entscheidungen werden im Cluster zwar erarbeitet, miissen

aber im K-Team entschieden werden.

e Beispiel: Momentan arbeitet das Cluster Supernatural an
der Frage: Wie UND Marburg Mission versteht, da wird
folgender maRen vorgegangen:
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e Absprache und Kldrung welche Cluster, Bereiche und
Teams daran mitarbeiten: Connection etc.

e Esgibt verschiedene Veranstaltungen zum Thema
Mission: Predigt, TheoTalk, Underhaltung etc.

¢ Es bildet sich ein Team, was sich mit dem Team
beschéftigt und ein erstes inhaltliches Paper erarbeitet,
was dann in den Clustern Connection und Supernational
diskutiert und finalisiert wird.

¢ Dieses Papier kommt dann ins K-Team, wo es abgestimmt
wird.

e Dann wird es an alle Cluster, Bereiche und Teams
weitergegeben.

Budget e 300,00€ (muss noch abgestimmt werden)
RegelmaRige Termine e Clustertreffen alle 6-8 Wochen, Treffen in den Bereichen
im Team individuell

Team Queer trifft sich alle 2-4 Wochen
Team TheoTalk trifft sich einmal im Monat

Vorgehen (erreichbare Meilensteine:
Ziele und Meilensteine) e Ostern 2023: Wahl von Clusterleitung und Co Clusterleitung
e Ostern 2023: Ausfillung der Sheets fiir die Bereiche und
Teams, die es bereits gibt
e Herbst 2023: Welche der geplanten Bereiche werden
umgesetzt und die Zustdndigkeiten der Bereiche und Team
sollen geklart sein
e Herbst 2023: Ausfiillung der Sheets fiir die Bereiche und
Teams, die in diesem Jahr neu dazugekommen sind
e Herbst 2023: Erstes Orientierungspapier zur theologischen
Ausrichtung von UND Marburg

Vorgaben (von der e Das K-Team kann Auftrdge zur Bearbeitung an das Cluster
jeweiligen oberen Supernatural geben, damit diese dort bearbeitet werden.
Ebene) ¢ Alle andere Cluster, um sich geistlich, theologisch und

ethisch abzustimmen.

Personenin e Laura Schafer und Tobias Faix

Leitungspositionen und e Momentan sind 23 Personen im Cluster Supernatural
in den Teams die

Personen mit Elvanto
verknlpfen
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e 13.Marz.. 2023

Datum:

e Tobias Faix mit Feedback aus dem Cluster (noch nicht alles
Ausgefillt von: eingearbeitet) Es ist also ein Zwischenstand

Sonstiges / ToDos
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